
 FÜR FACHKRÄFTE

1) FACHINPUT Sie haben ein konkretes
Thema, zu dem Sie sich mehr
Wissen wünschen.
Wir besprechen keinen
konkreten Fall, sondern eher
generelle Fragen.
Welches Format genau zu
Ihrem Anliegen passt, können
wir individuell besprechen.

3) KOOPERATION
An Ihrem Angebot nehmen Menschen teil, die queere
bzw. diverse Lebensthemen einbringen. Diese Themen
können in Ihrem Angebot nicht angemessen verarbeitet
werden.
In Absprache können Klient:innen zu diesen Themen an
mich vermittelt werden und erhalten passende Beratung.
So entsteht in Ihrem Angebot wieder Raum für Ihre
Themen.

WAS BRINGE ICH MIT?
Jahre eigene Beratungs-
und Therapie Erfahrung

2) FALLBESPRECHUNG
Es gibt eine konkrete Person /
Personenkonstellation, die bei Ihnen
Fragen / Unsicherheiten / Themen auslöst.
Sie benötigen neues Wissen bzw. eine:n
diversity-geschulte Reflektionspartner:in.
Das konkrete Format können wir
individuell besprechen.

WIE ARBEITEN WIR?

Fortbildungen und Seminare
zu Diversity-Dimensionen

relevante
Bildungsabschlüsse
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13+
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Sie schildern Ihre Arbeit.

Ich verstehe Ihr Thema/  die Frage / Unklarheit. 

Ich gebe Ihnen die Infos, die Sie brauchen.

Wir bearbeiten das Thema gemeinsam, bis Sie
sich damit sicher fühlen.

Soziale resp. therapeutische Arbeit lebt von der Kooperation mit
anderen Expert:innen.

Ich biete Ihnen verschiedene Varianten  meiner Expertise an, die
als Baustein Ihre Arbeit unterstützen soll!

DETAILS VEREINBAREN
beratung@making-love-work.de Kontaktfeld +49 173 9941862

www.making-love-work.de

https://www.making-love-work.de/
mailto:beratung@making-love-work.de
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